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Beleidsplan Stichting De Oude Pastorie  

2024-2029 

 

1. Inleiding 

Stichting De Oude Pastorie is opgericht op 1 oktober 2024 en gevestigd in Huizen. De 

stichting is een voorzetting van de activiteiten van vof De Oude Pastorie en is gericht op 

verlenen van liefdevolle zorg aan mensen met geheugenproblemen en dementie in een 

veilige en warme omgeving.  

In dit beleidsplan legt het bestuur het actuele beleid vast en maakt zij duidelijk welke 

activiteiten zij wil ontplooien om haar doelstelling te behalen. Het beleidsplan wordt 

vastgesteld voor een periode van 5 jaren, maar zal worden aangepast indien nodig.  

2. Algemeen 

Stichting De Oude Pastorie heeft tot doel: 

1. Het verlenen van zorg aan en voor ouderen; 

2. Het exploiteren van een kleinschalige woonzorglocatie (inclusief 

dagbesteding); 

3. Het (doen) verlenen van verantwoorde zorg die voldoet aan de professionele 

eisen en eigentijdse kwaliteits- en veiligheidseisen. 

De zorg wordt geleverd op basis van het kwaliteitsconcept Kwaliteit@ 

Het fiscale nummer is: 866902971. 

3. Het bestuur 

Het bestuur van de stichting wordt gevormd door een Raad van Bestuur. De Raad van 

Toezicht is het toezichthoudende orgaan. Het bestuur is belast met het besturen van de 

stichting. 

De samenstelling is opgenomen op de website van de stichting: 

www.oudepastoriehuizen.nl 

 

4. Te verrichten werkzaamheden 

In De Oude Pastorie wonen 26 bewoners in een omgeving van sfeer en rust, met 

uitzicht op de Oude Kerk en een omsloten tuin waar het heerlijk toeven is. Ruim zestig 

medewerkers bieden dagelijks liefdevolle zorg, persoonlijke begeleiding en zinvolle 

dagbesteding. Daarnaast dragen ruim twintig vrijwilligers hun steentje bij. De bewoners 

zijn over het algemeen cliënten met geheugenproblemen en beginnende dementie, 

maar die nog wel zelfstandig kunnen wonen. 

http://www.oudepastoriehuizen.nl/
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Welzijn en plezier staan voorop bij het verlenen van zorg in een prachtige locatie aan de 

Oranje Weeshuisstraat te Huizen. Dat sluit ook aan bij het kwaliteitsconcept Kwaliteit@. 

Daarnaast geven wij bewoners volop gelegenheid voor een zinvolle dagbesteding. Dat 

kan plaatsvinden in huiskamers, individueel of in een groep. Daarnaast kunnen 

bewoners op verschillende manieren invulling geven aan zingeving en deelnemen aan 

bijeenkomsten met muziek en zang. 

In 2024 wordt een ANBI-status aangevraagd bij de Belastingdienst.  

Door bovengenoemde activiteiten draagt De Oude Pastorie bij aan de realisatie van de 

doelstelling zoals vermeld in artikel 3 van de statuten.  

5. Werving en beheer van gelden 

Wervingsactiviteiten 

De Oude Pastorie werft gelden ten behoeve van de doelstelling door middel van de 

volgende activiteiten: 

• Verlenen van zorg vanuit Wet Langdurige Zorgt (WLZ) 

• Woonzorgovereenkomsten voor cliënten 

• Omzet uit overige diensten zoals horeca en dagbesteding 

Overige inkomsten (kunnen) zijn: 

• vergoedingen en subsidies vanwege de overheid, verzekeraars en anderen 

• inkomsten uit het eigen vermogen van de Stichting 

• schenkingen, erfstellingen en legaten 

• en al hetgeen op wettige wijze wordt verkregen 

Personeel en administratie 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het stichtingsvermogen en ziet erop 

toe dat dit vermogen volledig ten gunste van het stichtingsdoel komt. Het beheer van de 

verkregen inkomsten vindt als volgt plaats. 

Er worden één of meerdere bankrekeningen aangehouden, waarop de inkomsten 

worden ontvangen en waarvan de bestedingen plaatsvinden. 

De Oude Pastorie streeft ernaar dat de beheerkosten in een redelijke verhouding staan 

met de bestedingen ten behoeve van de doelstelling.  

Beloningsbeleid: voor het personeel van De Oude Pastorie is de CAO-VVT van 

toepassing. 

Voor de uitvoering van de Wet normering bezoldiging topfunctionarissen in de 

(semi)publieke sector (WNT) heeft de stichting zich gehouden aan de Beleidsregel 

toepassing WNT en deze als normenkader gehanteerd. De Raad van Bestuur en de 

Raad van Toezicht ontvangen voor hun werkzaamheden géén beloning. 
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6. Vermogen en bestedingsbeleid van De Oude Pastorie  

Stichting De Oude Pastorie houdt niet meer vermogen aan dan nodig is voor de 

continuïteit van de voorziene werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de 

instelling.  

 

Het bestuur is verantwoordelijk voor het beheer van het stichtingsvermogen en ziet erop 

toe dat dit vermogen volledig ten gunste van het stichtingsdoel komt. Het jaarlijks ter 

beschikking staande budget zal zoveel mogelijk in dat jaar worden aangewend voor de 

doelen van De Oude Pastorie. Mocht het op grond van bijzondere omstandigheden niet 

mogelijk zijn om de bijdrage te doen in het jaar waarin deze is toegezegd, dan zal deze 

worden gereserveerd tot het eerstvolgende moment waarop de gedane toezegging 

gestand kan worden gedaan. 


